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»W wychowaniu chodzi wlasnie o to,
azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem
- 0 to, azeby bardziej byl, a nie tylko wi¢cej mial;
aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,
umial bardziej i pelniej by¢ czlowiekiem to znaczy,
azeby rowniez umial bardziej by¢
nie tylko z drugimi, ale i dla drugich.”
Jan Pawel 11
Wstep

Wychowanie jest skomplikowanym procesem ksztattowania osobowos$ci cztowieka, w ktorym
biorg udzial przede wszystkim rodzice i szkota. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest
dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji
przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiej¢tnosci i wychowania. Zadania
te tworza wzajemnie uzupeltniajace si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Podstawa szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego sa nastepujace
akty prawne:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz.
483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw

Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

program polityki prorodzinnej panstwa;

podstawa programowa ksztatcenia ogolnego;

konkordat miedzy Rzeczpospolita Polska a Stolica Apostolska;

Europejska Karta Praw Cztowieka;

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz.

1189). Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz.

1943 ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

e Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r.
poz. 783).

e Ustawa z 9 listopada 1995r. 0 ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1
form prowadzenia w szkotach 1 placéwkach systemu os$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).

e Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2019/2020.

e Statut Szkoty Podstawowej im. Blogostawionego Ks. Joézefa Stanka w Lapszach
Niznych.

Cel glowny:

Wszechstronny rozwoj ucznia, kazdego ucznia, zgodnie z posiadanymi przez niego
indywidualnymi mozliwo$ciami 1 zdolno$ciami w oparciu o cele fundamentalne.



Kazdy uczen jest dla nas jednakowo wazny,
kazdemu pomagamy, by osiagnal sukces.

1. Cele fundamentalne:

moralnosé¢ — postepowanie zgodne z przyjetymi przez spoteczenstwo normami,
patriotyzm — przedktadanie potrzeb Ojczyzny ponad wiasne cele,
odpowiedzialnos$¢ — gotowo$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za stowa 1 czyny,
asertywnos$¢ — poszanowanie siebie i innych,

empatia — rozumienie innych i wczuwanie si¢ w ich potrzeby,

estetyka — odczuwanie pigkna i wrazliwo$¢ na nie,

uspolecznienie — bycie przydatnym i pozytecznym dla ogétu,

ekologia — poszanowanie i ochrona srodowiska.
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V. Sylwetka absolwenta:

Szkola Podstawowa im. Jozefa Stanka w Lapszach Niznych to miejsce, gdzie mlody czlowiek
odkrywa irozwija swoje zdolnosci i talenty. To miejsce radosci, zadowolenia, entuzjazmu
we wlasnej pracy, gdzie uczen poznaje smak sukcesoOw zespotowych 1 indywidualnych. Tu uczy si¢
mierzy¢ z porazkami przygotowujac si¢ do aktywnego i tworczego zycia.

Nauczyciele, pracownicy i uczniowie daza do tego, aby absolwent szkoty byt cztowiekiem, ktory:

Szanuje godno$¢ wilasng i drugiego cztowieka,

Dazy do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym,

Posiada umiejetno$¢ wartosciowania i oceny wtasnych zachowan,

Jest swiadomy odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie i wykonywanie powierzonych
zadan,

Dokonuje wtasciwych wyborow

Dba o zdrowie i rozwo6j psychofizyczny,

Jest aktywnym odbiorca dziet kultury,

Ma poczucie tozsamosci regionalnej 1 narodowej, a takze swiadomos¢ przynaleznos$ci
do Europy i miejsca w $wiecie,

9. Jest wrazliwym na bol i cierpienie drugiego cztowieka,

10. Umie krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci, odkrywac i rozwija¢ swoje zainteresowania,
11. Zna, szanuje i pielggnuje tradycje rodzinne, szkolne, narodowe oraz regionalne i polskie
dziedzictwo kulturowe.
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V. Sylwetka nauczyciela — wychowawcy:

Jest specjalista w swojej dyscyplinie wiedzy.
Doskonali ustawicznie swoj warsztat pracy.
Swoja wiedza i dos§wiadczeniem dzieli si¢ z innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami.
Jest sprawiedliwy i obiektywny.
wspolpracuje z innymi nauczycielami;
a. jasno i precyzyjnie przekazuje swoje mysli, wymagania, poglady.
Jest cierpliwy i tolerancyjny.
Integruje zespo6t klasowy.
Pomaga uczniom w sytuacjach trudnych.
Wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia.
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10. Traktuje swoich wychowankow podmiotowo.

11. Inspiruje ucznidéw do podejmowania samodzielnych dziatan.
12. Angazuje si¢ w swojg prace.

13. Sumiennie wykonuje powierzone obowiazki.

VI.

1.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

2.

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

3.

Zadania naszej szkoly:
Stworzenie uczniom wlasciwych warunkéw do nauki i rozwoju poprzez:

dbatos¢ o estetyczny wyglad szkoty i jej obejscia,

odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych,

estetyke 1 dekoracje korytarzy,

urzadzenie szatni, biblioteki, stotowki, $wietlicy, gabinetu pielggniarki i pedagoga;
rownomierne rozlozenie zajec lekcyjnych w tygodniu,

zatrudnienie kompetentnych nauczycieli,

dbatos¢ o bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole i w drodze do i ze szkoty.

Umozliwienie uczniom rozwijania wlasnych zainteresowan poprzez:

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,

konkursy przedmiotowe i inne formy wspotzawodnictwa,

pomoc w przypadku trudnosci w nauce,

mozliwo$¢ szerokiego korzystania ze sprzgtu szkolnego (pracownia komputerowa, sprzet
sportowy, naglosnienie),

organizacj¢ okoliczno$ciowych imprez popotudniowych,

kreowanie partnerskiej roli Samorzadu Szkolnego w kierowaniu szkota,

indywidualne konsultacje przedmiotowe z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w czasie
pozalekcyjnym.

Wypracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przestrzeganie jego realizacji.

System ma uwypukla¢ informacyjng, a nie wartosciujaca funkcje oceny. Ocena powinna by¢
zapisem, a nie kara, w mys$l hasta: ,,kazdy uczen ma prawo do sukcesu”.

4.

d)
e)
f)

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed zagrozeniami wspolczesnosci i
pomocy w unikaniu i zwalczaniu uzaleznien poprzez:

prowadzenie wsrod uczniow dziatan profilaktycznych,

prowadzenie lekcji wychowawczych zgodnie =z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty 1 potrzebami uczniow,

kontakt i wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Policja, Strazg, Kosciotem, innymi organizacjami i stowarzyszeniami
stuzacymi pomocg uczniom, rodzicom i nauczycielom,

wspotprace z rodzicami w rozwigzywaniu problemow mtodziezy,

organizacj¢ spotkan z ciekawymi i kompetentnymi ludzmi,

organizacje¢ dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz sprawdzanie
systemu monitoringu.

Uswiadamianie rodzicom potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

wprowadzanie w/w problematyki do spotkan z rodzicami,



b)
c)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

VII.

VIII.

pedagogizacje rodzicow przez pedagoga szkolnego 1 innych fachowcow,
indywidualne spotkania wychowawcy i dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw sprawiajacymi
problemy wychowawcze, czeste kontakty rodzic — wychowawca

Systematyczne wspoéldzialanie z lokalnym Srodowiskiem poprzez:

szerokie wilaczanie rodzicow w dziatania na rzecz szkoty (pomoc w urzgdzaniu sal
lekcyjnych, udziat w organizacji wycieczek i innych przedsigwzie¢ szkolnych, opieka nad
mlodziezg na wycieczkach, w czasie dyskotek i inne),

organizowanie w szkole imprez otwartych dla rodzicéw, przedstawicieli wtadz lokalnych
(imprezy artystyczne, sportowe),

akcje uzyteczne na rzecz lokalnego srodowiska (np. Sprzatanie Swiata, akcje
charytatywne),

Wyposazenie uczniow we wlasciwe wzorce norm i zachowan poprzez:

prezentowanie pozadanych norm zachowan zaczerpnigtych z historii, literatury i filmu,
osobisty przyktad nauczycieli (zgodnos¢ gloszonych teorii z wlasng postawa),

stwarzanie sytuacji wychowawczych zmuszajacych uczniow do dokonywania wtasciwych
wyboréow (praca w samorzadzie, powierzanie odpowiedzialnych zadan i funkcji oraz
rozliczanie z ich realizacji),

czeste dyskusje z uczniami na temat szkolnych zachowan,

aktywny udzial w uroczystos$ciach poswieconych patronowi szkoty,

wlasciwe zachowanie i strdj podczas uroczystosci szkolnych.

Podstawowe zasady realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego:

Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadajg
rodzice.

Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania, a tym samym nie ponoszg
wylacznej 1 calkowitej odpowiedzialnosci za efekty wychowania.

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej znaja program wychowawczo - profilaktyczny
I sg jego wspottworcami w kolejnych etapach realizacji.

Wszyscy pracownicy szkoty biorg udzial w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego, wspomagajac si¢ wzajemnie w zwalczaniu problemow, podejmujac
wspotodpowiedzialnos¢ za efekty jego realizacji.

Powinnosci wychowawcze nauczycieli, okreslone w ramach zadan ogoélnych szkoly.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

4.

Znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie,

Mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zardwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, godzac umiejetnie dobro wiasne =z dobrem innych,



IX.

odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wlasng z wolnosScig
innych,

Odkrywali w wtasne cele zyciowe i1 poprzez rzetelna prace dazyli do ich realizacji,
poszukiwali warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie
W duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych,
Przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$§ci moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

Ksztattowali w sobie postawg dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych irozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 uczniow,
Czuli si¢ w szkole bezpieczni, a z wszelkimi problemami mogli zwréci¢ si¢ do nauczycieli i
uzyska¢ wtasciwg rad¢ (pomoc).

Powinnosci i tresci wychowawcze wlasciwe dla poszczegolnych zajeé edukacyjnych.

Nauczyciel na kazdej lekcji powinien wlasng postawg i przez stwarzanie konstruktywnych
sytuacji wychowawczych:

1. Uczy¢ systematycznosci, doktadno$ci i1 punktualnos$ci, tolerancji, przestrzegania
obowigzujacych norm, pracowitosci,

2. Podnosi¢ poczucie wlasnej warto$ci ucznidow i dazy¢é do wypracowania przez nich
samokrytycyzmu,

3. Uczy¢ poprawnej komunikacji i wspotpracy w grupie,

4. Uczy¢ troski o whasne zdrowie i bezpieczenstwo,

5. Dba¢ o poprawne wyrazanie si¢ uczniow.

Zadaniem kazdego nauczyciela jest wykorzystywanie tresci przedmiotowych

do ukazania:

1. Wartos$ci ogélnoludzkich, ktére moga sta¢ si¢ drogowskazem w zyciu cztowieka,

2. Przyktadowych postaw bohateréw literackich, historycznych i wspdtczesnych wobec ludzi,
sytuacji, probleméw, idet,

3. Procesu podejmowania decyzji i ich skutkow,

4. Rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych i dokonywania wyboréw,

5. Tradycji rodzinnych, regionalnych, narodowych 1 ich znaczenia dla tozsamosci cztowieka,

6. Wartosci rodziny w Zyciu cztowieka,

7. Pigkna przyrody, jej uzytecznosci 1 sposobow ochrony przed zgubnymi wplywami
cywilizacji,

8. Osiagnig¢ czlowieka, bedacych skutkiem jego pracy i zaangazowania,

9. Znaczenia norm moralnych w zyciu cztowieka,

10. Zagrozen dla cztowieka ze strony przyrody i cywilizacji oraz sposobow ich uniknigcia.

X. Powinnosci wychowawcow klasowych.

1. Prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy wedtug ustalonej tematyki, zgodnej
z 0gblnymi zadaniami wychowawczymi szkoty.

2. Opracowanie dla swojej klasy planu dziatan wychowawczych.

3. Diagnozowanie potrzeb i trudnosci uczniéw oraz proceséw interpersonalnych zachodzacych
w klasie.

4. Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow.



XI.

XIl.

XIHI.
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9.

10.

11.

12.

Organizowanie r6znych form pomocy dla ucznidéw.

Udzielanie uczniom wsparcia psychicznego w sytuacjach kryzysow osobistych, rodzinnych
lub szkolnych.

Obserwowanie i ocenianie zachowan uczniow.

Organizowanie sytuacji wychowawczych stwarzajagcych mozliwo$¢ integrowania klasy,
ksztattowania kultury osobistej uczniéw, wdrazania do wspoéldziatania, poszerzania
zainteresowan, pozytywnej atmosfery pracy.

Organizowanie imprez klasowych, wycieczek itp.

Utrzymywanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami uczniow w formie obowigzujacej w
szkole i wspieranie ich w wychowaniu dzieci.

W szczegbdlnych sytuacjach pelnienie roli mediatora pomig¢dzy uczniem a rodzicami,
uczniem a nauczycielem.

Prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Powinnosci wychowawcze pracownikow szkoly

Kazdy pracownik szkoty kieruje si¢ dobrem ucznia. Jego obowigzkiem jest:

™=

Kazdorazowe reagowanie na dostrzezone dobro i zto w szkole 1 poza nig,

Zglaszanie zastrzezen co do zachowania ucznidow wychowawcy lub innym nauczycielom,
Zdecydowane reagowanie na przejawy agresji ze strony uczniow zaréwno w stosunku do
innych ucznioéw, jak i wszystkich pracownikéw szkoty,

Czuwanie nad prawidlowym stylem spedzania przerw przez ucznidéw.

System motywacyjny w wychowaniu.

Mysla przewodnia w pracy wychowawczej naszej szkoty jest hasto: , kazdy uczen odnosi
sukcesy”. Dotyczy to zar6wno dydaktyki jak 1 wychowania. Motywowaniu uczniéw shuzy system
nagrdd i kar.

Postawy i zachowania zaslugujace na nagrode:

1.

1) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i konkursach
artystycznych,

2) praca na rzecz szkoty i srodowiska,

3) pomoc w nauce uczniom stabszym i zagrozonym,

4) systematycznos$¢, obowigzkowo$¢, punktualnos¢, sumiennosc,

5) okazywanie szacunku kolegom i dorostym,

6) dbatos¢ o kulturg jezyka,

7) odwaga osobista w przeciwstawianiu si¢ przejawom zla i patologii spotecznej w szkole
1 poza nia,

8) dbatos¢ o higiene osobistg i wlasny wyglad,

9) dbatos¢ o mienie szkoty i jej estetyke,

10) umiejetnos$¢ prowadzenia dyskusji we wlasciwy sposob,

11) wykonanie pomocy naukowych i innych elementéw przydatnych w szkole,

12) reprezentowanie szkoty na zewnatrz, dbatos¢ o jej dobre imie.

System nagradd i kar.

System nagrod.




Za swoje osiaggnigcia w roznych dziedzinach uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

3) dyplom,

4) dyplom za wyrazne postepy w nauce — ,,Dyplom Skoczka”

5) wyr6znienie za wybitne osiggniecia w nauce i miejsce w tzw. ,,Ztotej grupie”,

6) bezptatna wycieczka dla wyrozniajacych si¢ uczniow,

7) nagrody rzeczowe,

8) list pochwalny lub gratulacyjny odpowiednio na zakonczenie potrocza lub roku szkolnego.
9) $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

System kar

W kazdej zbiorowosci zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych zachowanie jednostki narusza og6lnie
przyjete normy. W zwigzku z tym musi rowniez funkcjonowac system kar, ktory jest wyrazem
dezaprobaty catej spolecznosci szkolnej dla okreslonych rodzajow postepowania i postaw. Uczen
za niewlasciwe zachowania moze otrzymac:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem wycieczek

przedmiotowych;

6) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
gdy ten:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie

i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znegcania psychicznego nad uczniami,

3) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innych osob;

4) nagminnego wchodzenia w kolizje z prawem

Zawieszenie nalozonej kary

Wykonanie kary wymienionej wyzej moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy
niz 2 miesigce), jeSli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub
uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej.

Odwolanie nalozonej kary

1. O odwotanie natozonej kary moze wystapi¢ uczen, wychowawca, samorzad uczniowski, rodzice
lub prawni opiekunowie ukaranego ucznia. Odwotanie moze dotyczy¢:
1) wysoko$ci kary (jesli wystepuje dysproporcja miedzy rodzajem przewinienia, a
wysokoscia kary),
2) zasadnosci ukarania danego ucznia, (jesli ujawnione zostaly nowe okoliczno$ci dotyczace
zdarzenia).
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XV.

2.

Odwotanie sktada si¢ do organu naktadajacego kare. W przypadkach spornych decyzje
podejmuje komisja w sktadzie:

dyrektor szkoty,

wychowawca klasy,

pedagog szkolny,

nauczyciel.

Kryteria oceniania zachowania.

Wystawiajgc ocen¢ z zachowania wychowawca bierze pod uwage zachowanie ucznia
W szkole i poza nia, a w szczegdlnosci :

stopien pilnosci 1 systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych tj.
sumiennosci w nauce i wykonaniu innych obowigzkow:

wytrwalo$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajecia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa pracy,

dbatosé¢ o podreczniki i pomoce naukowe

poszanowanie 1 rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

Stopien uzewngtrznionej identyfikacji ucznia z celami spotecznie wartoSciowymi tj.

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym

udzial w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

przejawianie troski o mienie szkoly, o wlasno$¢ ogoélnonarodowa, spoleczng
i indywidualna,

umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy,

godzenie nauki z pracg spoleczng i obowigzkami domowymi.

Stopien przestrzegania przez ucznia norm wspolzycia w szkole 1 poza nig tj.:

przestrzeganie zasad zawartych w Statucie Szkoty,

uczciwo$¢ w codziennym postepowaniu 1 reagowanie na zlo,

sposob bycia nie naruszajacy godno$ci wlasnej 1 innych

dbatos¢ o kulturg stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej
dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych,

dbatos¢ o higieng i estetyke otoczenia.

Zasady oceniania zachowania:

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow 1 innych o0sob,
funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
1 ogblnie przyjetych norm etycznych.

Rodzaje zachowan:

4.1. Zachowania pozytywne:




Lp.

Tres¢

1. | Udzial w olimpiadzie przedmiotowej lub innej, zwigzanej z programem nauczania:
etap I, etap I, etap 111

2. |Regularna praca w SU, samorzadzie klasowym, chorze, SKC, SKS, zespole
regionalnym itp.

3. |Praca w organizacjach pozaszkolnych (orkiestra, schola, ministranci, klubach
sportowych itp.)

4. | Aktywny udziat w kotach zainteresowan.

5. | Udziat w innym konkursie (w zalezno$ci od rodzaju konkursu i zajetego miejsca).

6. |Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych i innych imprezach kulturalnych.

7. | Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej.

8. | Praca na rzecz szkoty.

9. |Praca narzecz klasy.

10 |Praca na rzecz innych, dzialalno$¢ charytatywna, wolontariat.

11. |Pomoc kolegom w nauce.

12. | Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci.

13. | Wyjatkowa kultura osobista.

14. |Praca w sklepiku szkolnym.

15. | Wzorowa obecnos¢ — 100 % frekwencja.

16. |Czytelnictwo -oceniane za kazde potrocze.

17. | Wyjatkowa kultura osobista na co dzien, stroj adekwatny do sytuacji i okolicznosci
(np. stroj galowy w dni uroczystosci szkolnych)

18. |Udzial w zajeciach dodatkowych (np. wdzr lub inne).

4.2. Zachowania negatywne

Lp.

Tresc

Przeszkadzanie na lekcjach. W tym:
- trzykrotne upomnienie nauczyciela,




- inne razgce zachowania ucznia w czasie lekcji.

2. | Niewykonywanie polecen nauczyciela.

3. | Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela, innego pracownika szkoty lub
ucznia.

4. | Ublizanie koledze i wulgarne stownictwo .

5. | Bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne.

6. |Dyskryminacja kolegi, kolezanki.

7. | Zte zachowanie w $wietlicy, na wycieczce, korytarzu szkolnym, szatni,
stolowce.

8. | Niewlasciwy stroj i wyglad (np. makijaz itp.), brak odpowiedniego obuwia
zamiennego.

9. |Niszczenie sprzetu, wyposazenia szkolnego i budynku.

10. |Niszczenie rzeczy innych osob.

11. |Kradziez (+ zwrot rzeczy zabranych)

12. |Za$miecanie otoczenia.

13. | Palenie papierosoéw, picie alkoholu lub stosowanie innych niedozwolonych
uzywek (+ telefon do rodzica)

14. | Spoznienie si¢ na lekcje.

15. | Niewywiazywanie si¢ z zobowigzan (brak podre¢cznika, lekcewazenie
dyzurow).

16. |Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia.

17. | Opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw bez zezwolenia .

18. | Wyludzanie pieniedzy (+ zwrot wytudzonych pienigdzy).

19. | Oszukiwanie, oklamywanie nauczyciela.

20. |Niewlasciwe zachowanie poza szkota w tym, zachowanie w stosunku do
innych ludzi.

21. | Brak stroju galowego w dni uroczystosci szkolnych

22. | Przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw do szkoty.




23.

Korzystanie na lekcji bez zgody nauczyciela z przenosnych urzadzen
elektronicznych (telefon, i-pod, palmtop, dyktafon, odtwarzacz obrazu

I muzyki, kamera, aparat fotograficzny, itp.) Nauczyciel zabiera i przechowuje
dane urzadzenie do czasu zgloszenia si¢ po nie rodzica (prawnego opiekuna) do
szkoty.

24.

Nieprzestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa w szkole i na ulicy.

25.

Pojedyncze opuszczone godziny lekcyjne.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu na ostatniej
godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajagc uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym
dotyczace zachowania ucznia oraz po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia;

Postanowienia koncowe

1.
2.

oo

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani wpisywaé¢ do dziennika wszelkie uwagi
dotyczace zachowania ucznidw, zarowno pozytywne jak i negatywne.

Wychowawca klasy w celu zobiektywizowania oceny winien uwzgledni¢ opinie cztonkdéw
Rady Pedagogicznej oraz zespotu klasowego na temat zachowania ocenianego ucznia.

W tym celu wychowawca przedstawia zespotowi klasowemu propozycje ocen zachowania
na godzinie wychowawczej uwzgledniajac wszelkie uwagi 1 sugestie zespotu klasowego, a
przede wszystkim kryteria ocen.

Oceny zachowania nie zalezg od $redniej ocen lecz od stosunku do obowigzkoéw szkolnych.
Zachowanie ucznia nie moze stanowi¢ kryterium oceny jego wiedzy 1 umiej¢tnosci z
poszczegodlnych przedmiotow.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehlianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych osob, funkcjonowaniu
w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i1 ogélnie przyjetych
norm etycznych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na
ostatniej godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie poOzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac uwagi zapisane w
dzienniku elektronicznym dotyczace zachowania ucznia oraz po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Trvb odwolawczy od oceny

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢, jezeli ustalona przez wychowawce koncoworoczna
ocena zachowania jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow ustalona niezgodnie z
przepisami, kryteriami.

2. Prosba o ponowne ustalenie oceny zachowania powinna by¢ zglaszana w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem przez ucznia lub jego rodzicéw do Dyrektora Szkoty w
terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne;j.
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3. Dyrektor Szkoty sprawdza, czy zostal zachowany tryb ustalenia oceny i czy
wychowawca uwzglednit wszelkie sugestie ze strony zespotu klasowego oraz cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

4. W przypadku stwierdzonych wuchybien Dyrektor zobowigzuje wychowawce
do ponownej konsultacji z zespotem klasowym i cztonkami Rady Pedagogicznej oraz
ustalenia oceny.

5. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia
postepowania, podajac przyczyny odmowy.

6. Od ustalonej w tym trybie oceny zachowania nie ma odwotania.

Ogolne prawa i obowiazki ucznia.

Uczen jest zobowiazany do:

1.

Noakown

o

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i
ustaleniom organizacji uczniowskich.

Nie opuszczania bez zezwolenia terenu szkoty.

Przebywania w czasie lekcji w salach dydaktycznych.

Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw.

Zmiany obuwia.

Noszenia stroju nie uwlaczajacego godnosci ucznia

Regularnego i punktualnego ucze¢szczania na zajgcia szkolne i usprawiedliwiania swoich
nieobecnosci.

Uzupehiania brakéw w wiadomos$ciach spowodowanych nieobecnos$cig na zajeciach.
Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Dbania o0 mienie szkolne, tad i estetyke miejsc, w ktorych przebywa.

Wystrzegania si¢ natogow.

Poszanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi.

Przestrzegania regulaminu obowigzujacego wewnatrz klasy.

Posiadania zeszytu korespondencji i udost¢pniania go na zadanie kazdemu z nauczycieli.

Uczen ma prawo do:

13.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoly, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

Znajomosci programu nauczania i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.
Wspodtdecydowania w sprawach dotyczacych spotecznosci uczniowskie;.

Sprawiedliwej 1 jawnej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu.

Dodatkowej pomocy w nauce.

Uczestnictwa w imprezach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych szkoty.

Udzialu w zajgciach pozalekcyjnych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Whplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa.

. Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole.
. Swobodnego wyrazania wlasnych pogladow.
. Odwotywania si¢ do dyrektora w sprawach spornych dotyczacych ocen z przedmiotoéw

nauczania, zachowania oraz kar.
Do egzaminow sprawdzajacych i klasyfikujacych.
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Gléwne cele pracy wychowaweczo - profilaktycznej w Szkole Podstawowej

im. Blogostawionego ks. Jozefa Stanka w Lapszach Niznych:

1. Plan dzialan wychowawczych dla klasy 0.

Cel wychowania: dziecko jest przygotowane do pelnienia roli ucznia

Zadania

Kryteria sukcesu

1. Integracja dzieci, nauczycieli i rodzicow.
2. Uczenie szacunku dla innych, zgodnego
wspotdziatania z réwiesnikami i dorostymi.
3. Przestrzeganie zasad kulturalno —
grzeczno$ciowych.

4. Ksztattowanie poczucia estetyki.

5. Ksztalttowanie postaw patriotycznych —
poczucia tozsamosci narodowe; i
regionalnej.

6.Zycie zgodnie z naturg- poszanowanie
Swiata, ro$lin i zwierzat.

7.Troska o zdrowie.

8.Ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania si¢ na drodze.

9. Przynaleznos$¢ do rodziny- powinnosci
dziecka wzgledem rodziny.

10. Wspotpraca z rodzicami.

11. Opieka nad dzie¢mi z trudno$ciami
edukacyjnymi i wychowawczymi oraz
pomoc dzieciom niepetnosprawnym.

Dziecko:

zna zasady, wspotdziatania w grupie
I przestrzega ich

przestrzega zasad dobrego
wychowania

potrafi kulturalnie zachowywac si¢
w instytucjach uzytecznosci
publicznej

dba o swoje rzeczy i utrzymuje
porzadek w sali, na terenie szkoty, w
domu i na podworku.

zna swoje obowigzki domowe
ochoczo wykonuje polecenia i
pomaga innym.

ma poczucie dumy z przynaleznosci
do Ojczyzny i spotecznosci lokalnej
posiada silng wi¢z ze swoja rodzing
rozumie czym jest zdrowie i jak
mozna si¢ ustrzec przed groznymi
chorobami.

umie orientowac si¢ w bezpiecznym
poruszaniu si¢ po drogach

rozumie zagrozenie ptynace ze
$wiata ro$lin 1 zwierzat.

2. Plan dzialan wychowawczych dla klasy |

Cel wychowania: dziecko znajduje swoje miejsce w grupie i dziala w niej.

Zadania

Kryteria sukcesu

1. Poznajemy si¢ przez zabawe.
2. Prezentujemy siebie.

3. Rozumiemy swoje uczucia.
4. Tworzymy klasg.

5. Dbamy o zdrowie.

6. W rodzinnym gronie.

Dziecko:

zauwaza 1 akceptuje podobienstwa i
réznice mi¢dzy sobg i innymi
ludzmi;

uswiadamia sobie, Ze jest wyjatkowe
I niepowtarzalne;

odczuwa dume ze swej tozsamosci;
uswiadamia sobie i akceptuje
uczucia wlasne i innych osob;




Mma poczucie przynaleznosci do
klasy;

wspottworzy i respektuje normy
grupowe;

zna zasady bezpieczenstwa w szkole
1 poza nig;

wie, na czym polega zdrowy styl
zycia 1 stara si¢ go przestrzegac.

zna prawa i obowiazki ucznia
dyzurnego

wie, jakie prawa i obowigzki ptyng z
bycia cztonkiem rodziny.

3.Plan dzialan wychowawczych dla klasy 11

Cel wychowania: dziecko umie zachowa¢ si¢ w sytuacjach trudnych.

Zadania

Kryteria sukcesu

1. Rozwigzujemy trudne sytuacje w naszej
Klasie.

2. Pomagamy sobie wzajemnie.

3. Rozwigzujemy problemy.

4. Dbamy o zdrowie 1 bezpieczenstwo.
5.Uczymy si¢ wspotpracy w
spoteczenstwie.

6. Poznajemy prawa i obowigzki cztowieka.

7.Wychowanie patriotyczne w poczuciu.
przynalezno$ci do kraju i Europy.

Dziecko:

potrafi radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach;

wie, do kogo moze si¢ zwrocic¢ o
pomoc;

zna formy odmawiania innym
osobom;

rozroznia dobro i zto w sytuacjach
codziennych i odpowiednio reaguje;
wlasciwie uzywa réznych substancji
(w tym lekarstw);

wie, co moze by¢ dla niego
niebezpieczne;

dba o wlasne zdrowie i higieng jamy
ustnej;

zna i przestrzega zasady
wspoéltdzialania w grupie,

w spoteczenstwie.

przestrzega zasad bezpieczenstwa
poruszania si¢ po ulicy 1 zachowania
w szkole

zna obowigzki dyzurnego, prawa 1
obowiazki dziecka w rodzinie oraz
prawa i obowigzki ucznia

zna symbole narodowe

wie, ze jest Polakiem i mieszka w
Polsce, zna symbole narodowe wie,
ze Polska znajduje si¢ w Europie,
rozpoznaje flage i hymn Unii
Europejskiej.




4. Plan dzialan wychowawczych dla klasy I11
Cel wychowania: Dziecko szanuje rodzine, spoleczenstwo panstwo jako dobro wspélne.

Zadania

Kryteria sukcesu

1. Tworzymy klasg.

2. Znamy swoje prawa i obowigzki.
3.Przedstawiamy swoje rodziny.

4. Tworzymy tradycje naszej szkoty.

5. Poznajemy nasza wies.

6. Podtrzymujemy tradycje rodzinne i
regionalne.

7. Poznajemy pickno Naszej Ojczyzny.
8.Rozwijanie samorzadowej dziatalno$ci
uczniow.

9.Dbajmy o swoje bezpieczenstwo i
zdrowie.

Dziecko:

uswiadamia sobie, ze klas¢ tworza
rozne osoby, ktoére wnosza do niej
wlasne wartos$ci;

zna charakterystyczne cechy swojej
rodziny;

rozumie znaczenie podtrzymywania
tradycji szkolnych, rodzinnych i
regionalnych;

zna zabytki swojej miejscowosci;
odczuwa dumg z pigkna swojego
kraju.

Zna zasady bezpiecznego
zachowania si¢ na drodze, w szkole,
podczas zajec

Potrafi dba¢ o zdrowie i urode
Zachowuje ostrozno$¢ w kontaktach
Z nieznajomymi

Racjonalnie korzysta z telewizji i
komputera

5. Plan dzialan wychowawczych dla klasy IV
Cel wychowania: uczen podejmuje nowe wyzwania w II etapie edukacji.

Zadania

Kryteria sukcesu

1. Postrzegamy siebie i rozumiemy swoje
uczucia.

2. Umiejetnos¢ funkcjonowania w zespole
klasowym.

3. Rozwiazujemy problemy.

4. Dbamy o zdrowie.

5. Rozwijamy si¢ intelektualnie.

6. Tradycje narodowe i rodzinne.

7. Zielona $ciezka.

potrafi mowi¢ o swoich sukcesach 1
dzieli¢ si¢ swoimi przezyciami z
kolegami i kolezankami,

rozmawia o swoich uczuciach i
reakcjach emocjonalnych,

ma poczucie przynaleznosci do
zespotu klasowego 1 funkcjonowania
w nim,

potrafi wspotdziatac i
wspotpracowac z rowiesnikami,
docenia wzajemna pomoc,
zastanawia si¢ nad sposobami
rozwigzywania réznych problemow,
uswiadamia sobie jakie kryteria s
dla niego wazne przy podejmowaniu




decyzji,

uczy si¢ odmawiania,
uswiadamia sobie znaczenie
roéwnowagi psychicznej i fizycznej,
potrafi umiej¢tnie i aktywnie
wykorzystywac czas wolny,
rozwija si¢ intelektualnie,

potrafi wykorzysta¢ rozne zrodia
wiedzy,

kultywuje tradycje narodowe i
rodzinne,

dba o najblizsze srodowisko.

6. Plan dzialan wychowawczych dla klasy V

Cel wychowania: Uczen wie, jak komunikowa¢ si¢ z rowiesnikami i dorostymi.

Zadania

Kryteria sukcesu

1. Poznajemy siebie z wlasnego
doswiadczenia i opinii innych.

2. Potrafimy jasno i precyzyjnie
komunikowa¢ si¢ z innymi.

3. Uczymy si¢ méwic 0 swoich uczuciach i
rozumie¢ uczucia innych.

4. Potrafimy organizowac prace wlasng i
zespotowa.

5. Wdrazanie do samodzielnej pracy
umystowe;.

6. Uczymy si¢ kultury ekologiczne;.

Uczen:

jest $wiadomy wilasnej tozsamosci,
dostrzega swoje mocne strony,
dostrzega §wiat wlasnych potrzeb i
zasob swoich mozliwos$ci oraz
potrzeby innych ludzi,

jest komunikatywny w stosunku do
kolegéw 1 dorostych,

ma swoje zdanie,

potrafi egzekwowac swoje prawa,
jest swiadomy wiasnych uczu¢ i
uczu¢ innych,

potrafi tworczo myslec,

potrafi organizowac prace wtasnag i
zespolowa,

jest wrazliwy na degradacje
srodowiska naturalnego, podejmuje
proby walki o ochrone $srodowiska
naturalnego

7. Plan dzialan wychowawczych dla klasy VI

Cel wychowania: Uczen zna swoje mocne i slabe strony, potrafi nad nim pracowac.

Zadania

Kryteria sukcesu




Uczen:

1. Rozw0j emocjonalny i intelektualny e akceptuje samego siebie,

ucznia. e 7na siebie, swoje mozliwosci.,

2. Umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie. predyspozycje, talenty, wie jakim
3. Rozwigzywanie trudnych sytuacji. cztowiekiem chce byé,

4. Zagrozenie dla zdrowia wynikajace z e potrafi efektywnie planowa¢ swoje
siggania po uzywki. dziatania,

5. Edukacja kulturalna, dziedzictwo e wie, jaki wplyw maja inni na jego
kulturowe w regionie. zachowania i postawy,

e jest Swiadomy zagrozen ptynacych z
braku toleranciji,

e potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych,

e potrafi radzi¢ sobie z wlasnymi
emocjami i konfliktami,

e prowadzi zdrowy tryb zycia,

e jest silnie zwigzany ze swoim
regionem, zna jego walory.

e potrafi zwalczaé przejawy agresji
fizycznej i psychicznej.

8. Glowne cele pracy wychowawczej w klasach VII - VIII

1. Przygotowanie do rozpoznawania i hierarchizacji wartosci moralnych i dokonywania
wyborow przez ucznia

Zadania Kryteria sukcesu
1. Przeprowadza uzasadnia wystawiong sobie ocen¢ z zachowania
samooceng e ewaluuje swoje postgpowanie
zachowania. e dotrzymuje terminéw oddawania prac, usprawiedliwien,
itp.

2. Rozwiazuje

; podkresla godnos¢ cztowieka w roznych aspektach
konflikty.

stosuje techniki negocjacyjne

przyjmuje postawe asertywna

przyjmuje wiasciwie krytyke

uzywa jezyka: Ja

komunikuje si¢ wtasciwie z innymi

wprowadza zyczliwg atmosfere

organizuje prace zespotu

uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty

okresla swoje uczucia, zachowania i ich konsekwencje
definiuje wilasne potrzeby

potrafi odnalez¢ si¢ w roznych sytuacjach zyciowych
przyjmuje odpowiedzialnos¢ za stowa i czyny uswiadamia
najwazniejszych wartosci

e umie przekona¢ kolege do zmiany zachowania wobec

3. Wspdlpracuje w
grupie.

4. Okresla swe stabe
I mocne strony.




5. Rozumie przedstawicieli innych narodow i religii
znaczenie e potrafi pokaza¢ innym role warto$ci w zyciu sobie korzysci
najwazniejszych plynace z pracy grupowe;j
wartosci

2. Ksztaltowanie u ucznia postawy szacunku dla dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,
Europy i Swiata

Zadania Kryteria sukcesu
1. Rozwija e reprezentuje i bierze udzial w imprezach regionalnych:
zainteresowanie Konkurs Wiedzy o Spiszu, Zwyki Spiskie, Spisko Watra,
tematyka Spiska Czytanka,
regionalng. e przedstawia w postaci artykutow, prac plastycznych,

gazetek $ciennych, wystaw swoj region
o Kkultywuje spiskie tradycje i zwyczaje (Andrzejki, Wigilia,
nauka tanca i spiskich melodii, itp.)
docenia walory turystyczne naszego regionu
potrafi zareklamowac¢ swoj region
zaszczepia w innych zainteresowania regionem
docenia wktad przodkéw w spuscizne kulturalng regionu.

e uczestniczy w akademiach zwigzanych ze Swigtami
narodowymi

e wykazuje szacunek wobec symboli narodowych

e buduje wypowiedz prezentujaca jego poglady dotyczace
zycia publicznego

e opisuje sylwetki wybitnych Polakoéw

2. ldentyfikuje si¢ z
wlasnym krajem

e wykazuje tolerancj¢ wobec innych ras, narodow 1 wyznan

3. Umiejscawia e S$ledzi wydarzenia z kraju 1 ze $wiata
siebie w Europie i e opisuje zasady funkcjonowania najwazniejszych
$wiecie organizacji europejskich
e laczy elementy kultury polskiej z kulturg grecka, rzymska i
chrzescijanskg

e komunikuje si¢ za pomocg jezykow obcych
e uczestniczy w programach organizowanych przez Unig
Europejska

3. Propagowanie w spolecznosci uczniowskiej zdrowego i bezpiecznego stylu zycia

Zadania Kryteria sukcesu
1. Podejmuje decyzje e uczestniczy w wybranych przez siebie zaj¢ciach
odnosnie spgdzania pozalekcyjnych
wolnego czasu e docenia ruch na §wiezym powietrzu
e wigcza si¢ do uczestnictwa w wycieczkach turystyczno-
krajoznawczych, rajdach, zajeciach sportowych




planuje racjonalnie czynny i bierny wypoczynek
wybiera odpowiednie programy telewizyjne

2.Wykazuje §wiadoma °
wiedze o zagrozeniach

wymienia czynniki wplywajace pozytywnie i negatywnie na
zdrowie

cywilizacyjnych e wycigga wnioski z zagrozen alkoholizmem, narkomania,
nikotyna i innymi substancjami uzalezniajacymi
e zacheca kolegéw do zdrowego stylu zycia
e potrafi odmowi¢ stosowania uzywek
3. Stosuje e okres$la i stosuje zasady racjonalnego odzywiania si¢
podstawowe zasady e zachgca wlasnym przyktadem do dbania o estetyke ubioru
higieny » dba o higieng swojego ciata

uczestniczy w akcjach na rzecz ochrony srodowiska (np.
Sprzatanie Swiata, Dzien Ziemi)
zapobiega zanieczyszczeniom w swoim otoczeniu

4. Rozumie zasady
BHP

postepuje zgodnie z obowigzujacymi w szkole regulaminami
wypelnia obowiazki dyzurnego

stosuje zasady bezpieczenstwa ruchu drogowego

zapobiega sytuacjom zagrazajacym zdrowiu i zyciu

zna numery telefonéw alarmowych

4. Budowanie wiezi we wspolnocie szkolnej i lokalnej

Zadania

Kryteria sukcesu

1.Integruje si¢ w grupie.

2. Wspolpracuje z
organizacjami dziatajagcymi na
terenie szkoty 1 gminy.

e uczestniczy aktywnie w zyciu klasy 1
szkoty

e Wspolpracuje w zespole

e zapobiega konfliktom

e wlacza si¢ w organizacj¢ uroczystosci
szkolnych : np. Dzien Edukacji
Narodowej, akademii z okazji rocznic
narodowych, Andrzejki, Wigilia, itp.

e uczestniczy w klasowych i szkolnych
wycieczkach

e zacheca rodzicow do udziatu w zyciu
szkoty

e komunikuje si¢ wlasciwie w spotecznos$ci
szkolnej i lokalnej

e wigcza si¢ w imprezy kulturalne
organizowane przez GOK , Urzagd Gminy
np. Zwyki Spiskie, Spisko Watra itp.

e uczestniczy w pracach na rzecz swojego
srodowiska

e prezentuje rodzicom osiggnigcia klasy i
szkoty




5. Przygotowanie i motywowanie uczniow do nieustannej edukacji

Zadania Kryteria sukcesu
1. Przyjmuje e szanuje swoj i innych czas ( punktualnosé,
odpowiedzialnos¢ za uczestnictwo w zajeciach )
swoja nauke. e potrafi przekona¢ kolegéw do korzysci
ptynacych z systematycznego udzialu w
lekcjach

e mobilizuje innych do nauki

e przygotowuje si¢ solidnie do lekcji

e odrabia prace domowe

e integruje wiedz¢ z roznych przedmiotow

e stosuje posiadang wiedz¢ w r6znych
sytuacjach

e rozwigzuje rdézne problemy

e uczestniczy w r6znych konkursach

e wybiera odpowiednie programy
telewizyjne i radiowe

e dobiera wlasciwg literature i publikacje

e uzywa nowoczesnych technik
multimedialnych np. Internet

e opracowuje samodzielnie lub w grupie :
referat , projekt

2. Wykorzystuje
posiadang wiedzg 1
umiejetnosci
praktycznie.

3. Uzyskuje informacje z
réznych zrodet.

6. Stworzenie warunkow do rozwigzywania samodzielnosci i dociekliwos$ci poznawczej
ucznia




Zadania Kryteria sukcesu

1. Planuje dziatania , ktore e wlacza si¢ w pracg organizacji szkolnych
wyposaza go w umiejetnosci (np. Samorzad Uczniowski, SKC),
spoteczne. e uczestniczy w akademiach

e bierze udzial w konkursach , olimpiadach

e uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych
(kota zainteresowan)

e wspotorganizuje zycie kulturalne klasy ,
szkoty (wycieczki , dyskoteki , konkursy)

2. Rozwija swoje

. L e korzysta z r6znych zrodet informacji
Zainteresowania I pasje.

e dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem z
innymi

e zacheca innych do poszukiwan i rozwoju
wlasnych zainteresowan

e prezentuje swoja pasje w réznorodnych
formach (np. artykut do szkolnej gazetki,
czy szkolna strong, wystawa, quiz)

e przedstawia swoj plan dnia

e zmniejsza ilo$¢ czasu spedzanego przed
telewizorem

e dostrzega korzysci ptynace z cickawego

sposobu spgdzania wolnego czasu

rozsadnie wybiera kota zainteresowan

przedstawia i uzasadnia swoje cele zyciowe

dobiera wtasciwe drogi osiggania celow

przytacza przyktady ludzi sukcesu

opowie o0 mozliwo$ciach potaczenia swoich

planow zyciowych ze strategig regionu 1

Kraju

3. Planuje swoj dzien
pracy.

4. Formuluje swoje plany
na przyszios¢.

Program wychowawczo - profilaktyczny przedstawia rowniez wszystkie dziatania szkoty
majace charakter profilaktyczny 1 przeciwdziatajace roé6znym zagrozeniom wystepujacym
w srodowisku dzieci 1 mtlodziezy. W celu zwigkszenia jego skuteczno$ci planowane
dzialania zakladajag, w miar¢ mozliwosci, zwigkszanie zaangazowania rodzicOw 1 wiaczanie
srodowiska lokalnego w jego realizacjg.

Priorytety w pracy zespolu w roku szkolnym 2019/2020:

1. Profilaktyka uzaleznien w szkolach i placéwkach o§wiatowych.
2. Wychowanie do wartoSci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich
I patriotycznych.

Gléwne zagrozenia towarzyszace dzieciom 1 mlodziezy:

e Agresja (fizyczna i psychiczna)
e Kradzieze
e Palenie papierosow



¢ Picie alkoholu

e Proby uzywania narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych

e Zagrozenia wynikajace z korzystania z TV, telefonow komorkowych, komputera i

Internetu (cyberprzemoc)

Wagarowanie

Wulgaryzmy

Brak zainteresowania nauka

Trudnosci w nauce

Molestowanie seksualne

Problemy emocjonalne

e Depresje, zaburzenia zdrowia psychicznego (samobojstwa)

e Niewtasciwe odzywianie si¢ (anoreksja i bulimia; otytos¢))

CELE:

Przeciwdziatanie agresji i wérod mtodziezy w szkole i poza nig.

Unikanie zagrozen wynikajacych z naduzywania alkoholu i innych $rodkoéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
oraz sposoby radzenia sobie z nimi.

Uswiadomienie zagrozen wynikajacych z korzystania z TV, telefonu komoérkowego,
komputera oraz Internetu (cyberprzemocy)

Pokazanie sposobow zdrowego i kulturalnego stylu zycia.

Ksztattowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

Ksztaltowanie pozytywnej atmosfery w szkole, motywowanie do nauki i zachgcanie
uczniéw do rozwijania swoich zainteresowan.

Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu.

Ksztattowanie przyjaznego stosunku do Srodowiska przyrodniczego.

Wykonywanie dzialan przez nauczyciela wynikajacych z jego obowigzkéw zawodowych:

Pelnienie dyzuréw podczas przerw.

Sprowadzanie uczniow do szatni po zakonczeniu lekcji.

Whpisywanie uwag pozytywnych i negatywnych do dziennika.

Prowadzenie rejestru zachowan agresywnych — wycigganie konsekwencji.
Dyscyplinowanie zachowania uczniow.

Reagowanie na wszelkie przejawy agresji.

Obserwacje 1 analiza zachowan uczniow.

Dostosowanie tresci edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia.

Dbanie o przestrzeganie zatozen Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Realizowanie zapisow zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Lp.

Zadania Formy /sposob realizacji Termin Osoby
odpowie-
dzialne

Organizacja - przygotowanie planu pracy na | wrzesien 2019r. | cztonkowie
pracy Zespotu dany rok szkolny w oparciu o zespohu

Wychowawczo- | Program Wychowawczo-
Profilaktycznego | Profilaktyczny szkoty, ewaluacje i
diagnoze sytuacji wychowawczo-




profilaktycznej w szkole

Organizowanie
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
dla uczniow

- organizowanie i prowadzenie
réznych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli,

- wspieranie  nauczycieli w
interpretacji informacji zawartych
w opiniach 1 orzeczeniach z PPP,
koordynowanie pracy 0s0b
tworzacych IPET-y dla uczniéw
posiadajacych orzeczenia 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- organizowanie form wspierania
uczniéow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi 1 wspolpraca z
wychowawcami Kklas,

- pogadanki  tematyczne na
godzinach wychowawczych,

- zapoznanie uczniow z oferta
szkoty w zakresie $wiadczenia
r6znych form pomocy i wsparcia
ich w sytuacjach trudnych

caty rok/
wg potrzeb

Pedagog Szkolny

Organizacja

pracy
wychowawczej

- opracowanie klasowych planow
wychowawczych z uwzglgdnieniem
w nich tematow zwigzanych z
profilaktyka uzaleznien i
wychowaniem do warto$ci,

- omawianie problemow
wychowawczych i opracowanie
strategii dziatania.

- zapoznanie z prawami

i obowigzkami ucznia w oparciu o:
Statut Szkoty, Kodeks Ucznia i
Konwencje Praw Dziecka.

- prowadzenie zaje¢ integracyjnych
w Klasach |

wrzesien 2019r.

caty rok/ wg
potrzeb

wychowawca
Kl |

cztonkowie
zespolu,
wychowawcy klas

Ksztattowanie w
uczniach
Krytycznej
postawy wobec
zagrozen
cywilizacyjnych,
ekologicznych i
zdrowotnych.

- udziat w akcjach ekologicznych i
prozdrowotnych (Sprzatanie Swiata,
Dzien Ziemi, Dzien Zdrowia,
selektywna zbiorka surowcow);

caly rok/
wg potrzeb

B. Kowalczyk +
wychowawcy klas

- uswiadamianie uczniom zagrozen
cywilizacyjnych: tzw. ,,$mieciowe”
jedzenie, zanieczyszczenie
srodowiska, zagrozeniu
uzaleznieniami (papierosy, internet,
alkohol, narkotyki, dopalacze i inne
srodki psychoaktywne)

caty rok/
wg potrzeb

wychowawcy klas

- organizowanie pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych — SKS, udziat

caly rok/
wg potrzeb

P. Koczocik




w zawodach i imprezach
sportowych:
udziat w  lidze  milodzikow

organizowanej przez Podokreg Pitki
Noznej w Nowym Targu,

- wyjazdy na basen do zakopanego

- dopingowanie i pomoc w
organizacji meczy naszego ,,A”
klasowego zespotu pitki noznej i
druzyny mtodzikow,

-pogadanka nt. kultury zdrowotnej
uczniow

- Organizowanie Dni Sportéw
Letnich i Zimowych.

- wyjazdy na wycieczki | caty rok/ wychowawcy klas
krajoznawcze, lekcje czy warsztaty | wg potrzeb
- udziat w programach | caty rok/ wychowawcy klas
profilaktycznych propagujacych | wg potrzeb
zdrowe odzywianie 1 aktywnos$¢
fizyczna:
,Program dla szkot” - caty rok Dyrektor
,Sniadanie daje moc” - listopad B.Kowalczyk
,Czyste powietrze wokot nas” - pazdziernik- H. Stopa
maj
,»Nie pal przy mnie prosze” - pazdziernik- A. Kaszycka
maj
,»Znajdz wlasciwe rozwigzanie” - pazdziernik- B.Kowalczyk
maj
,,Bieg po zdrowie” - pazdziernik- E. Horoba
maj
- zapobieganie zagrozeniom caty rok/ wychowawcy klas
ptynacym z niewlasciwego wg potrzeb
korzystania z komputera
bezpieczenstwo w sieci
(cyberprzemoc, dyskryminacja,
agresja, naduzywanie gier
komputerowych)
- przeprowadzenie spotkan uczniow | caly rok/ Pedagog Szkolny
z pedagogiem  szkolnym  nt. | wg potrzeb
bezpieczenstwa w  szkole i
profilaktyki uzaleznien
- przeprowadzenie pogadanek i | caly rok/ wychowawcy
lekcji o tematyce prozdrowotnej | wg potrzeb klas,
przez nauczycieli i zaproszonych n-1 biologii
gosci.
Prelekcje nt. caty rok/ wychowawcy




- oszczedzania wody 1 energii

- segregacji 1 minimalizacji ilo$ci
odpadow

- stosowania czystych technologii
- wspoélnej odpowiedzialnosci za
czysto$¢ szkoty, klasopracowni,
korytarzy i otoczenia szkoty.

wg potrzeb

klas,
n-1 biologii

Ksztatcenie
postaw i
zachowan
sprzyjajacych
funkcjonowaniu
W
spoteczenstwie.
Wychowanie
ukierunkowane
na wartosci

Rozwijanie
kompetencji
kluczowych

- uczenie zasad 1  regut
obowigzujacych w  zZyciu
spolecznym i wzmacnianie
tozsamosci narodowej i
przywigzania do historii i tradycji
regionu,

- realizowanie zaje¢ ,,wychowania
do zycia w rodzinie” w klasach IV-
VIl celem ukazania integralnej roli
seksualnosci  cztowieka w sferze
biologicznej, psychicznej,
emocjonalnej spolecznej 1
duchowej, w konteksécie mitosci i
rodziny.

caty rok

nauczyciel zajgc
wdzr
J. Zotadek

- Prowadzenie dzialan w ramach
Szkolnego Klubu Caritas

caty rok

opiekun SKC

- ksztaltowanie postaw
patriotycznych i obywatelskich
dzieci  (organizacja  akademii,
odwiedzanie miejsc pamigci i udziat
w akcjach spotecznych),

- udziat w projektach uczacych
samodzielno$ci 1 odpowiedzialnosci

caty rok/
wg potrzeb

wychowawcy klas
+n-le
organizujacy
uroczystosci

- przeprowadzenie innowacji
pedagogicznej w klasie 11l b pt.
,»Spisz-moja mala ojczyzna”, ktorej
celem jest m.in. ksztattowanie
U ucznidOw poczucia przynaleznosci
do danego regionu oraz postawy
szacunku dla wartosci 1 bogactwa
tradycyjnej kultury ludowej.

wrzesien 2019-
maj 2020

B. Trybunia

- przeprowadzenie innowacji

wrzesien 2019 -

E. Lukus

pedagogicznej w klasie VI a i b pt. | maj 2020

,,Nasze dziedzictwo”

- zapobieganie  zachowaniom | caty rok/ Pedagog Szkolny
agresywnym -  spotkania  z | wg potrzeb

pedagogiem szkolnym,

- dziatania antydyskryminacyjne- | caty rok/wg Pedagog Szkolny
uczenie uczniow szacunku wobec | potrzeb

osob innych wyznan i kultur

- ksztaltowanie = umiejetnosci | I potrocze opiekun SU

wlasciwej komunikacji, otwarto$ci




i empatii — organizacja np. Dnia
Zyczliwosci czy Dnia Pluszowego
Misia

- zagospodarowywanie  czasu
wolnego uczniow

- organizacja imprez 1 zaj¢c
pozalekcyjnych - kota
zainteresowan

caty rok/
wg potrzeb

n-le prowadzacy
zajecia
pozalekcyjne

zorganizowanie przedstawienia o
tematyce profilaktycznej dla
uczniow.

II potrocze

Pedagog Szkolny

Organizacja
dziatan
profilaktycznych

- organizacja  spotkania  nt.
bezpieczenstwa ucznia w szkole i
poza nig

pazdziernik
2019r.

K. Lasak

- pedagogizacja rodzicow

wg potrzeb

Pedagog Szkolny

- wspolpraca ze Strazag Pozarng —
bezpieczenstwo przeciwpozarowe i
pokaz ratownictwa medycznego

I potrocze

K. Lasak

- wspolpraca z Policja -
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
w szkole i poza nia,
bezpieczenstwo, odpowiedzialnos¢ i
cyberprzemoc

pazdziernik
2019

B. Trybunia

- organizacja probnej ewakuacji w
szkole

Pazdziernik
2019

Dyrekcja Szkoty

- stosowanie pozytywnej
profilaktyki (promowanie
zdrowego stylu zycia) np. udziat
mlodziezy w rajdach, wycieczkach 1
akcjach profilaktycznych
- rozszerzenie
profilaktycznych  na
lekcyjne i pozalekcyjne,

dziatan
zajecia

caty rok

wszyscy
nauczyciele

Udostegpnianie mtodziezy
materiatow edukacyjnych:

- gromadzonych w bibliotece,

- zamieszczanych w gazetce
szkolnej

- prezentowanych na gazetkach
klasowych

- wystawach na terenie szkoty

- na stronie internetowej szkoty.

caly rok/
wg potrzeb

Dyrekcja Szkoty,
n-1 biblioteki
Wszyscy
nauczyciele

Rozwijanie
zainteresowan 1
uzdolnien

- wspolpraca z nauczycielami
prowadzacymi zaje¢cia pozalekcyjne
I Z rodzicami

caty rok/
wg potrzeb

WSZyscy
nauczyciele




uczniow.

- ksztaltowanie kreatywnos$ci dzieci
poprzez angazowanie uczniow w
organizacje imprez i uroczystosci
szkolnych

- organizacja wycieczek
tematycznych dla poszczegdlnych
klas

caty rok/
wg potrzeb

WSszyscy
nauczyciele

konkursow
wydarzen

-organizowanie
czytelniczych i
bibliotecznych
Udzial w akcji NPRCz — promocja
czytelnictwa

caty rok/
wg potrzeb

J. Zotadek

10.

Wspétpraca z
rodzicami

- diagnoza oczekiwan rodzicow
wobec szkoty (rozmowy
indywidualne, ankiety),

- organizowanie zebran i spotkan z
rodzicami,

- zamieszczanie informacji dla
rodzicow na stronie internetowej
szkoty ,,Wazne dla rodzicow”

- organizowanie pogadanek czy
szkolen dla rodzicéw lub spotkan ze
specjalistami, np. =z policja,
psychologiem,

caty rok/
wg potrzeb

cztonkowie
zespotu

wychowawcy klas

cztonkowie
zespotu

11.

Wspotpraca z
organizacjami i
instytucjami
wspomagajacymi

- organizowanie spotkan mtodziezy
szkolnej i rodzicow ze
specjalistami,

- spektakle profilaktyczne,
- udzial w rdéznych
organizowanych na

srodowiska lokalnego

akcjach
rzecz

caty rok/
wg potrzeb

Wszyscy
nauczyciele

12.

Podnoszenie
kompetencji
nauczycieli
dotyczacych
wychowania i
profilaktyki

- wymiana do$wiadczen, szkolenia,
warsztaty dla nauczycieli
wspoOtpraca z
przedmiotowymi

zespolami

caly rok/
wg potrzeb

- WSzyscy
nauczyciele

13.

Doradztwo
zawodowe

- udziat w projekcie ,,Modernizacja
ksztalcenia zawodowego w
Matopolsce II” — SPInKa

- realizowanie zadan z zakresu
doradztwa zawodowego ujetych w
Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego na
poziomie poszczegodlnych etapow
edukacyjnych — zgodnie z Planem
dziatan

zgodnie z
planem caly
rok/wg potrzeb

koordynator
doradztwa
zawodowego

14.

Diagnoza
sytuacji
wychowawczej

- diagnoza probleméw uczniow -
ankieta, analiza probleméw 1
podjecie stosownych dziatan

caly rok/
wg potrzeb

czlonkowie
zespolu




szkotly
15.| Podsumowanie | - ewaluacja Programu | V12019 r. cztonkowie
pracy zespolu w | Wychowawczo - Profilaktycznego zespotu
na koniec roku szkoty
szkolnego.

Spodziewane efekty:

e Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci.

¢ Umocnienie postawy asertywnosci, wzajemnej pomocy i przyjazni.

e Uswiadomienie mlodziezy problemu istnienia przemocy i pokazania sposobdéw walki z nig.
e Uswiadomienie mlodziezy zagrozen wynikajacych z obcowania z technikg oraz
umiejetnos¢ wlasciwego 1 bezpiecznego korzystania z postepu cywilizacyjnego.
Zaangazowanie uczniéw w zajecia pozalekcyjne.

Podniesienie wynikow w nauce.

Ograniczenie przejawow agresji i przemocy rowiesnicze;.

Uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji — przeciwdziatanie na przemoc stowng
i fizyczna.

Budowanie bezpieczenstwa i zyczliwej atmosfery w szkole.

Ksztattowanie nawykow prozdrowotnych.

Budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowey.

Przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Nabycie umieje¢tnosci skutecznego szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia szeroko
pojetym uzaleznieniu.

Nauczenie pozytywnych wzorcéw zachowan.

e Wyréwnanie szans edukacyjnych.

Ewaluacja programu:

Przeprowadzanie ankiet dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
Dyskusje w gronie osob zaangazowanych w realizacj¢ programu.
Rozmowy indywidualne z uczniami.

Spotkania i rozmowy z rodzicami uczniéw.

Obserwacja i analiza zachowan uczniow.

Zatwierdzony do realizacji uchwata Rady Pedagogicznej nr




